SENO,
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Varsidn: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: DBogota D.C, DE NOVIEMBRE 2025

EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. ' o
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: H3.Orientacién y seguimiento al aprendiz (virtual y presencial) sobre la prevencion de la salud mental.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Favorecer el bienestar del aprendiz mediante orientacién y seguimiento psicosocial.
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